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хүчирхийллийн талаар нэгдсэн ойлголтыг 
олгох, ажлбн байрны хүчирхийллээс  
урьдчилан сэргийлэх арга замыг тодорхойлох 

• Агуулга:  
• Гэр бүлийн тухай ойлголт  
• Гэр бүлийн хүчирхийллийн тухай ойлголт, 

илрэх хэлбэр  
• Гэр бүлийн хүчирхийллээс урьдчилан 

сэргийлэх  

 

• Хамрах хүрээ: ТТАХНЭ-ийн багш, албан 
хаагчид  
 
 



Гэр бүл  
Хүний эрх ойлголт:  

Хууль зүйн шинжлэх 

ухааны ойлголт:  

Гэр бүл судлалын ойлголт:  

Гүн ухааны ойлголт:  

Хувийн эрх зүй 

-Иргэний эрх зүй  

-Гэр бүлийн эрх зүй   

Олон улсын эрх 

зүй  

Нийтийн эрх зүй 

-Зөрчлийн эрх зүй  

-Эрүүгийн эрх зүй   



Гэр бүл  

Өрх гэр, гэр бүл  

Өрхийн тэргүүний засаглал 

дор байгаа хувь этгээд, эд 

хөрөнгийн нэгдэл 

Нэгэн өрхийн тэргүүний 

эрхшээлд буй хүмүүсийн 

нэгдэл, өрх гэр ба эрэгтэй, 

эмэгтэй хүний удам нь гэр 

бүлийн харилцаа 

Ромд бий болсон ухагдахуун  



МОНГОЛ УЛСЫН 

ҮНДЭСНИЙ 

АЮУЛГҮЙ 

БАЙДАЛ 

Хүн амын удмын 

сангийн аюулгүй 
байдал  

Монгол Улсын 

аюулгүй оршин 
тогтнох  

Эдийн засгийн 

аюулгүй байдал  

Нийгэм төрийн 

аюулгүй байдал  

Шинжлэх ухаан, 

технологийн 

аюулгүй байдал   
 

Монголын соѐл, 

иргэншлийн 

аюулгүй байдал   
 

Хүний эрх, эрх 

чөлөөний 

аюулгүй байдал  

Мэдээллийн 

аюулгүй 

байдал   
 



Хүний эрх, эрх 

чөлөө 

баталгаатай 

хангагдсан 
байдал 

Соѐл иргэншил 

Нутаг дэвсгэрийн 

бүрэн бүтэн 

байдал 

ҮНДЭСНИЙ 

ЯЗГУУР АШИГ 

СОНИРХОЛ 

 Үндэсний эв 

нэгдэл 

Монголын ард 

түмэн 

Монгол Улсын 

тусгаар 
тогтнол, 

Экологийн 

тэнцвэрт 

хөгжил 

Эдийн засгийн 
тогтвортой 



   

Хүний 

эрх  

Иргэний 

эрх  

ГЭР  

БҮЛИЙН 

ХҮЧИРХИЙЛЭЛ  



ГЭР БҮЛИЙН 

ХҮЧРХИЙЛЛИЙН 

ЭРХ ЗҮЙН 

ХАМГААЛАЛТ  

Эмэгтэйчүүдийг 

алагчилах бүх 

хэлбэрийг 

устгах тухай 

конвенц 

Эхчүүдийг 

хамгаалах тухай 

Олон Улсын 

Хөдөлмөрийн 

Байгууллагын 103 

дугаар конвенц 

Хүүхдийн 

эрхийн 

тухай 

конвенц 

Хүний 

эрхийн 

түгээмэл 

тунхаглал 

Иргэний болон 

улсын төрийн 

эрхийн олон 

улсын пакт Эдийн засаг, 

нийгэм 

соѐлын 

эрхийн тухай 

олон улсын 

пакт 



ГЭР БҮЛИЙН 

ХҮЧРХИЙЛЛИЙН 

ЭРХ ЗҮЙН 

ХАМГААЛАЛТ  

Гэр бүлийн 

хүчирхийлэлтэй 

тэмцэх тухай 

хууль  

Цагдаагийн 

албаны тухай 

хууль  

Эрүүгийн 

хууль  

Монгол 

Улсын 

Үндсэн 

хууль 

Монгол Улсад 

хүний эрхийг 

хангах 

үндэсний 

хөтбөлбөр  

Гэр бүлийн 

хүчирхийлэлтэй 

тэмцэх, 

урьдчилан 

сэргийлэх 

үндэсний 

хөтөлбөр 

 

Иргэний 

хууль 

 Гэр бүлийн 

тухай хууль   

Цагдаагийн 

албаны үйл 

ажиллагааны 

журам   

Эрүүгийн 

хууль  

Гэрч 

хохирогчийн 

хамгаалах 

тухай хууль  



ГЭР БҮЛИЙН 

ХҮЧИРХИЙЛЭЛ 

Дам 

хүчирхийлэл  

Эмэгтэйчүүд 
Хүүхэд  



Олон улс  
төрийн 

бодлогын 

хамгийн чухал 

асуудал 

нийгмийн 

тогтвортой 

байдлыг 

хангах явдал 

Гэр бүл нь 

нийгэм, 

төрөөр 

хамгаалуулах 

эрхтэй 

Ёс суртахууны 

асуудал 

гэр бүлийн 

харилцааны 

хэвийн байдлыг 

хангах хамгаалах 

нь 

гэр бүл нь төр 

улс бүрэлдэх 

үндэс 

жам ѐсны эрхийг 

зөрчиж байгаа 

хамгийн түгээмэл 

хэлбэр нь 

хүчирхийлэл 



Монгол 

Улс Жендерийн асуудлыг 1990-ээд оноос ярьж эхэлсэн 

2011 оны Жендерийн тэгш байдлыг хангах 

тухай хуульд “Жендэр” гэж улс төр, эрх зүй, эдийн 

засаг, нийгэм, соѐлын ба гэр бүлийн харилцаанд 

эрэгтэй, эмэгтэй хүний гүйцэтгэх үүрэг, хүлээх 

хариуцлага, тэдний нийгэмд эзлэх байр суурийн 

талаар уламжлагдан тогтсон, түүхэн явцад хувьсан 

өөрчлөгддөг ойлголт, үзэл, хандлага  бөгөөд 

жендэрт суурилсан хүчирхийлэл нь жендэрээс 

үүдэлтэйгээр бусдад бие махбодийн, бэлгийн, 

сэтгэл санааны гэм хор, эдийн хохирол учруулсан, 

учруулж болзошгүй үйлдэл, эс үйлдэхүйг хэлэх ба 

гэр бүлийн хүчирхийлэл нь жендэрт суурилсан 
хүчирхийллийн нэг хэлбэр юм.  

1996 онд Засгийн газраас баталсан эмэгтэйчүүдийн 

талаар гаргасан бодлогын чанартай баримт бичигт 

анх удаа “Gender” гэсэн Англи үгийг жендер хэмээн 

хадмал орчуулгаар хэрэглэсэн байдаг. 



Эрх зүйн 

хамгаалалт 
2016 оны Гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй 

тэмцэх тухай хууль нь гэр бүлийн 

хүчирхийллийг илрүүлэх, таслан зогсоох, 

хохирогч, түүний гэр бүлийн бусад гишүүний 

(эхнэр, нөхөр, гэр бүлийн бусад гишүүн, 

хамтран амьдрагч, асран хамгаалагч, 

харгалзан дэмжигч, тэдгээрийн асрамж, 

хамгаалалтад байгаа этгээд, тухайн гэр бүлд 

хамт амьдарч байгаа этгээд; тусдаа амьдарч 

байгаа төрүүлсэн, үрчлэн авсан хүүхэд, 

төрсөн, үрчлэн авсан эцэг, эх, ах, эгч, дүү; 

гэрлэлтээ цуцлуулсан эхнэр, нөхөр, хамтран 

амьдарч байсан, эсвэл хамтран амьдарч 

байгаагүй ч гэр бүлийн харилцаатай байсан, 

дундаасаа хүүхэдтэй этгээд) амь нас, эрүүл 

мэнд, аюулгүй байдлыг хамгаалах, үйлчилгээ 

үзүүлэх, урьдчилан сэргийлэх тогтолцоо, үйл 

ажиллагааны эрх зүйн үндсийг тогтооход 
оршдог 



Эрх зүйн 

хамгаалалт 

2017 оны Зөрчлийн тухай хуулийн 5.4 дүгээр зүйлд 

“Гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэх тухай хууль зөрчих” 

1.Гэр бүлийн хүчирхийллийн талаар хуулиар хүлээсэн 

мэдээлэх үүргээ биелүүлээгүй бол хүнийг хоѐр зуун 

нэгжтэй тэнцэх хэмжээний төгрөгөөр торгоно. 

2.Түр хамгаалах байрны журам зөрчиж нэвтэрсэн бол 

хүнийг хоѐр зуун нэгжтэй тэнцэх хэмжээний төгрөгөөр 

торгоно. 

3.Түр хамгаалах байрны зориулалтыг өөрчилсөн, эсхүл 

хуульд зааснаас өөр зориулалтаар ашигласан бол 

хүнийг нэг зуун нэгжтэй тэнцэх хэмжээний төгрөгөөр, 

хуулийн этгээдийг нэг мянган нэгжтэй тэнцэх хэмжээний 

төгрөгөөр торгоно. 

4.Гэр бүлийн хамаарал бүхий харилцаатай хүнийг: 

 4.1.зодсон; 

 4.2.хүсэл зоригийнх нь эсрэг тодорхой үйлдэл 

хийх, хийхгүй байхыг албадсан; 

 4.3.бусадтай харилцахыг хязгаарласан; 

 4.4.хуваарьт болон дундын эд хөрөнгөө 

эзэмших, ашиглах, захиран зарцуулах эрхэд халдсан нь 

эрүүгийн хариуцлага хүлээлгэхээргүй бол албадан 

сургалтад хамруулж долоогоос гуч хоногийн 

хугацаагаар баривчлах шийтгэл оногдуулна. 



Эрх зүйн 

хамгаалалт 

2017 оны Эрүүгийн хуулийн 11.7 дугаар зүйлд гэр 

бүлийн хүчирхийлэл үйлдэх гэмт хэргийг хуульчилсан ба  
1.Гэр бүлийн хамаарал бүхий харилцаатай хүнийг 

байнга: 

 1.1.зодсон; 

 1.2.харгис хэрцгий харьцсан, догшин 

авирласан, тарчлаасан; 

 1.3.хуваарьт болон дундын эд хөрөнгөө 

эзэмших, ашиглах, захиран зарцуулах эрхэд халдсан 

бол зургаан сараас нэг жил хүртэл хугацаагаар зорчих 

эрхийг хязгаарлах, эсхүл зургаан сараас нэг жил хүртэл 

хугацаагаар хорих ял шийтгэнэ. 

2.Энэ гэмт хэргийг: 

 2.1.хүүхэд, жирэмсэн эмэгтэй, ахмад настан, 

хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эсрэг үйлдсэн; 

 2.2.асрамжийн үйлчилгээ үзүүлэх байгууллагын 

ажилтан үйлдсэн; 

 2.3.таслан зогсоох гэсэн хүнийг эсэргүүцэж 

үйлдсэн бол зургаан сараас хоѐр жил хүртэл 

хугацаагаар зорчих эрхийг хязгаарлах, эсхүл зургаан 

сараас хоѐр жил хүртэл хүртэл хугацаагаар хорих ял 

шийтгэнэ. 
 



Эрх зүйн 

хамгаалалт 

1999 оны Гэр бүлийн тухай хуульд  

10. Гэрлэгчдийн эрх, үүрэг  

10.3.Гэрлэгчид нь бие биедээ үнэнч байх, хүүхдээ өсгөн 

хүмүүжүүлэх, гэр бүлийн гишүүд нь бие биеэ 

халамжлах, хүндэтгэх, тэжээн тэтгэх, туслах, гэр бүлд 

шаардагдах эдийн засгийн нөхцөлийг бүрдүүлэх, хэн 

нэгнийхээ эрхийг зөрчихгүй, бие биеэ аливаа хэлбэрээр 

хүчирхийлэхгүй байх, угийн бичиг хөтлөх үүргийг адил 

хүлээнэ.  

14 дүгээр зүйл. Гэрлэлтийг шүүхийн журмаар цуцлах 

14.4.Гэрлэгчдийн хэн нэгний байнгын хүчирхийлэл, 

дарамтаас болж гэр бүлийн гишүүдийн амь нас, эрүүл 

мэнд болон хүүхдийн хүмүүжилд ноцтой хохирол учирч 

болзошгүй, эсхүл учирсан нь тогтоогдсон бол шүүх энэ 

хуулийн 14.2-т заасан эвлэрүүлэх арга хэмжээ 

авахгүйгээр гэрлэлтийг цуцална. 

14.6.Гэрлэгчид энэ хуулийн 14.5-д заасны дагуу 

тохиролцоогүй бол хүүхдийн нас, эцэг, эхийн халамж, 

ахуйн нөхцөл, бололцоо, ѐс суртахууны 

байдал, хүчирхийлэл үйлдсэн эсэхийг нь харгалзан 

хүүхдийг эцэг, эхийн хэн нэгний асрамжид үлдээх, 

тэтгэлгийн хэмжээг тогтоох, хамтран өмчлөх дундын эд 

хөрөнгийг хуваах асуудлыг шүүх шийдвэрлэнэ. 



Эрх зүйн 

хамгаалалт 
1999 оны Гэр бүлийн тухай хуульд  

37 дугаар зүйл. Гэрлэгчдийн тэжээн тэтгүүлэх 

эрх үргэлжлэх 

37.1.Гэрлэгчдийн хэн нэг нь гэрлэлтээ цуцлуулах 

болон гэрлэлт хүчин төгөлдөр бус болсонд 

тооцогдохоос өмнө, эсхүл гэрлэлтээ цуцлуулснаас 

хойш нэг жилийн дотор хөдөлмөрийн чадвараа 

бүрэн алдсан нь гэр бүлийн хүчирхийлэл болон 

гэрлэлт цуцлуулахаас өмнө бий болсон нөхцөл 

байдалтай шууд холбоотой үүссэн, гурван нас 

хүрээгүй болон тахир дутуу хүүхдээ асарч 

байгаагийн улмаас хөдөлмөр эрхлээгүй буюу 

гэрлэлтээ цуцлуулах үед тэтгэвэр тогтоолгох 

насанд хүрсэн, эсхүл гэрлэлт цуцлуулахаас өмнө 

тэтгэвэрт гарсан бол салсан нөхөр буюу 

эхнэрээрээ тэжээн тэтгүүлэх эрхтэй. 
 



Эрх зүйн 

хамгаалалт 

 

 

 

2017 оны Төрийн албаны тухай хуульд  

37.1.Төрийн албан хаагч дараахь нийтлэг үүрэг хүлээнэ: 

37.1.1.Монгол Улсын Үндсэн хууль, бусад хуулийг дээдлэн хүндэтгэж, 

сахин биелүүлэх; 

37.1.2.өргөсөн тангарагтаа үнэнч байж, нийтийн ашиг сонирхолд 

захирагдан ашиг сонирхлын зөрчилд автахгүй байх, хууль бус, шударга 

бус явдалтай эвлэрэхгүй байх; 

37.1.3.эх орон, ард түмнийхээ тусын тулд иргэний ѐсоор үндэсний язгуур 

ашиг сонирхолд захирагдан өөрт олгогдсон бүрэн эрхийн хүрээнд ажиллах, 

хүний нэр төр, алдар хүнд, эрх, хууль ѐсны ашиг сонирхлыг дээдлэн 

хүндэтгэх; 

37.1.4.улс төрийн албан хаагчаас бусад төрийн албан хаагч төрийн албан 

тушаал эрхлэх хугацаандаа улс төрийн аливаа нам, эвсэл, хөдөлгөөний үйл 

ажиллагаанд ямар нэг хэлбэрээр оролцохгүй байх; 

37.1.5.хэрэв улс төрийн намын гишүүн бол намын гишүүнээс түдгэлзэж, 

тухайн төрийн албан тушаалд томилогдсон өдрөөс хойш долоо хоногийн 

дотор байгууллагын захиргаа болон харьяалах намдаа бичгээр албан ѐсоор 

мэдэгдэх; 

37.1.6.харьяа дээд шатны албан тушаалтны зөвхөн хуульд нийцсэн 

шийдвэрийг биелүүлэх; 

37.1.7.төрийн албан хаагчийн ѐс зүйн хэм хэмжээ, байгууллагын соѐл, дэг 

журмыг сахиж, төрийн албаны нэр хүндийг эрхэмлэн дээдлэх; 

37.1.8.өөрийн мэдлэг, чадвараа байнга хөгжүүлж, хийсэн ажлынхаа гүйцэтгэл, 

үр дүнгийн төлөө бүрэн хариуцлага хүлээх; 

37.1.9.албан үүргээ гүйцэтгэж байхдаа болон тухайн албан тушаалыг 

эрхлэхээ зогсоосноос хойшхи хугацаанд төрийн болон албаны нууц, 

байгууллагын нууц, хүний эмзэг мэдээллийг чандлан хадгалах, хувийн 

болон бусдын ашиг сонирхлын төлөө ашиглахгүй, албан ѐсны аливаа 

мэдээллийг эрх бүхий албан тушаалтны зөвшөөрөлгүйгээр тараахгүй байх; 

 
 
 



Эрх зүйн 

хамгаалалт 
2017 оны Төрийн албаны тухай хуульд  

37.1.10.албан тушаалын бүрэн эрхээ хэрэгжүүлэхдээ улс төрийн 

аливаа нөлөөлөлд автахгүй төвийг сахих, хэвлэл, мэдээллийн 

хэрэгслээр төр, засгийн бодлоготой холбогдсон асуудлаар зөвхөн 

албан ѐсны байр суурийг илэрхийлэх; 

37.1.11.холбогдох хуульд заасан журмын дагуу ашиг сонирхлын 

болон хөрөнгө орлогын мэдүүлгийг зохих байгууллагад мэдүүлэх; 

37.1.12.төрийн үйлчилгээг чирэгдэлгүйгээр чанартай, хүртээмжтэй, 

шуурхай, соѐлтой хүргэх, төрийн үйлчилгээг хүргэхдээ аливаа 

хэлбэрээр ялгаварлан гадуурхахгүй байх; 

37.1.13.албан тушаалын тодорхойлолтод заасан зорилго, зорилт, 

чиг үүргийн хэрэгжилтийг хангах; 

37.1.14.удирдлагын санаа бодолд нийцэх эсэхийг үл харгалзан 

тэдний гаргах шийдвэрээс үүдэн гарч болзошгүй сөрөг үр дагаврыг 

урьдчилан анхааруулж байх; 

37.1.15.харьяа дээд шатны албан тушаалтныг төрийн бодлого 

боловсруулах, асуудал шийдвэрлэх, шийдвэр гаргахад нь хуульд 

нийцсэн, бодит баримт нотолгоонд тулгуурласан, үндэслэл бүхий 

үнэн зөв мэдээлэл, мэргэшлийн зөвлөгөөгөөр хангах; 

37.1.16.Хөдөлмөрийн тухай хууль, байгууллагын хөдөлмөрийн 

дотоод журамд заасны дагуу ажлын цагийг үр бүтээлтэй 

ашиглах; 

37.1.17.үндсэн ажлаасаа гадуур хуулиар зөвшөөрснөөс бусад ажил, 

үүрэг эрхлэхгүй байх; 

37.1.18.хууль тогтоомжид заасан бусад үүрэг. 



Эрх зүйн 

хамгаалалт 

2016 оны Эмнэлгийн тусламж, үйчилгээний 

тухай хуульд  

18 дүгээр зүйл. Төрөлжсөн мэргэшлийн 

эмнэлэг, нэгдсэн болон тусгай эмнэлэг, 

амаржих газар, клиникийн үзүүлэх тусламж, 

үйлчилгээний санхүүжилт 

18.1.Төрөлжсөн мэргэшлийн эмнэлэг, нэгдсэн 

болон тусгай эмнэлэг, амаржих газар, клиникийн 

үзүүлэх тусламж, үйлчилгээний зардлыг Эрүүл 

мэндийн тухай хуулийн 24.6-д заасны дагуу улсын 

төсвөөс дараахь аргаар санхүүжүүлнэ: 

18.1.10.бие махбодын ба бэлгийн хүчирхийлэл, 

мөлжлөгийн хохирогчид үзүүлэх эрүүл мэндийн 

болон сэтгэцийн сэргээн засах тусламж, 

үйлчилгээний зардлыг тохиолдолд суурилсан 

төлбөрийн аргаар. 



Эрх зүйн 

хамгаалалт 

 

2021 оны Хөдөлмөрийн тухай хуульд  

7 дугаар зүйл.Ажил эрхлэлт, хөдөлмөрийн харилцаанд 

дарамт, хүчирхийлэл, бэлгийн дарамтыг хориглох 

7.1.Ажил эрхлэлт, хөдөлмөрийн харилцаанд ажил олгогч, 

ажилтан, гуравдагч этгээд бие биедээ үгээр, биеэр, цахимаар 

болон бусад аливаа хэлбэрээр дараах байдлаар дарамт 

үзүүлэх, хүчирхийлэл үйлдэхийг хориглоно: 

          7.1.1.зодох, цохих зэргээр бусдын эрүүл мэндийн 

эсрэг хүчирхийлэл үйлдэх, үйлдэхээр заналхийлэх; 

 7.1.2.хэл амаар доромжлох, нэр төр, алдар хүндийг 

гутаах; 

 7.1.3.энэ хуулийн 6.1-д заасан хориглосон 

үндэслэлээр ялгаварлан гадуурхах, бие махбод, сэтгэл 

зүйн дарамт, бэлгийн дарамт үзүүлэх, хүчирхийлэл үйлдэх, 

заналхийлэх замаар ажлын байрны тэвчишгүй орчныг 

үүсгэх. 

7.2.Ажил эрхлэлт, хөдөлмөрийн харилцаанд ажил олгогч, 

ажилтан, гуравдагч этгээд бие биедээ хүсээгүй байхад нь 

бэлгийн сэдлээ үгээр, биеэр, цахимаар болон бусад хэлбэрээр 

илэрхийлэх, бэлгийн харилцаанд орох эсэхээс шалтгаалж ажил, 

албан тушаал, цалин хөлс зэрэг эдийн засгийн болон бусад 

байдлаар урамшуулах, эсхүл хохироохоор айлган сүрдүүлэх, 

тулган шаардах, болзол тавих /quid pro quo/ байдлаар бэлгийн 

дарамт үзүүлэхийг хориглоно. 

  



Эрх зүйн 

хамгаалалт 

 

2021 оны Хөдөлмөрийн тухай хуульд  

7.3.Ажилтан, ажил олгогч, гуравдагч этгээд ажил эрхлэлт, 

хөдөлмөрийн харилцаанд дарамт, хүчирхийлэл, бэлгийн дарамтад 

өртсөн гэж үзвэл гомдлоо тухайн аж ахуйн нэгж, байгууллагын 

удирдлага, дээд шатны албан тушаалтан, холбогдох төрийн бус 

байгууллага, үйлдвэрчний эвлэл, хөдөлмөрийн маргаан шийдвэрлэх 

байгууллага, хууль хяналтын байгууллага, хөдөлмөрийн хяналтын 

байгууллага, Монгол Улсын Хүний эрхийн Үндэсний Комисс, шүүхэд 

тус тус гаргаж болно. Гомдлыг хүлээн авах байгууллага, албан 

тушаалтны нэр, хаяг, харилцах утас, цахим шуудангийн хаягийг ажил 

олгогч нийт ажилтанд харагдахуйц газар байршуулах үүрэгтэй. 

7.4.Ажил олгогч ажил эрхлэлт, хөдөлмөрийн харилцаанд 

дарамт, хүчирхийлэл, бэлгийн дарамтаас урьдчилан сэргийлэх, таслан 

зогсоох, гарсан гомдлыг шийдвэрлэх журмыг хөдөлмөрийн дотоод хэм 

хэмжээнд тусгаж, дарамт, хүчирхийлэл, бэлгийн дарамтыг үл тэвчих 

орчныг бүрдүүлэх үүрэгтэй. 

7.5.Энэ хуулийн 7.3-т заасан гомдол гаргагч нь өөрт байгаа нотлох 

баримт, мэдээллийг гомдолдоо хавсаргана. 

7.6.Ажил эрхлэлт, хөдөлмөрийн харилцаанд дарамт, хүчирхийлэл, 

бэлгийн дарамт үйлдсэн этгээдэд Зөрчлийн тухай хууль, Эрүүгийн 

хуульд заасан хариуцлага хүлээлгэх бөгөөд ийнхүү хариуцлага 

хүлээлгэсэн нь хөдөлмөрийн сахилгын шийтгэлээс чөлөөлөх үндэслэл 

болохгүй. 

7.7.Энэ зүйлд заасан "ажил эрхлэлт, хөдөлмөрийн харилцаа" гэдэгт 

ажил үүргээ гүйцэтгэх, албан томилолтоор ажиллах, ажилдаа ирэх 

очих, ээлж солилцох, ажил хүлээлцэх, сургалтад хамрагдах болон 

ажил олгогч, аж ахуйн нэгж, байгууллагаас зохион байгуулсан олон 

нийтийн арга хэмжээ зэрэг хамаарна. 

  



ГЭР БҮЛИЙН 

ХҮЧИРХИЙЛЭЛ 

Зөрчил  Гэмт  хэрэг  

Иргэний 

хэрэг  



Гэр бүлийн хүчирхийлэл  

Иргэний 
маргаан  

Зөрчил  

Гэмт 
хэрэг  

•Эрүүгийн хууль 

•ЭХШХШТХ 

ЗТХууль  

        ГБХТТХууль 

        ИХШХШТХууль   



ГЭР БҮЛИЙН 

ХҮЧИРХИЙЛЭЛ 

Дам 

хүчирхийлэл  

Эмэгтэйчүүд 
Хүүхэд  



СЭТГЭЛ 

САНАА 
БИЕ 

МАХБОДЬ  

ЭДИЙН 

ЗАСАГ БЭЛГИЙН  



Үл хайхрах  Бэлгийн 

хүчирхийлэл  

Хошигнол 

хэлбэрээр 

тохуурхаж 

инээдэм болгон 

өнгөрөөх 

Биеийн 

хэлэмжээр 

гадуурхах  

Ажил олгогч-

Ажилтан  

Ажлын байрны 

давуу эрх 

тогтоох  

Ажлын байрны 

тодорхойлтод 

заасан үүргээ 

хэрэгжүүлэхэд 

бодит саад 

учруулах 

Өөрийн 

хүсэлтээр 

хөдөлмөрийн 

гэрээг цуцлах  

Хүсэл 

сонирхлоо 

илрэхийлэхгүй, 

шинийг 

санаачлахгүй 

байх 

Ажлын хэт их 

ачаалал бий 

болгох  

Ам дамжин 

ярьж үнэн мэт 

болгох  



 

 

Гэр бүлийн хүчирхийллийн мөн чанар 
  

 

 

ГЭР БҮЛИЙН ХҮЧИРХИЙЛЭЛ  

Далд 
Давтагддаг  

 Даамжирдаг  

Илрүүлэх Таслан зогсоох 
Урьдчилан  

сэргийлэх 
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îðîëöîî 
Хамгаалах  Нөхөн сэргээх 

 
 

 

Хүчирхийлэл  

үйлдэгчийг засан 

 хүмүүжүүлэх  
  
  
  

 

Хохирогч байнгын  

эрхшээл дарамтад  

байдаг 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Хамаарал бүхий  

хүмүүсийн хооронд 

 үйлдэгддэг 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Нэг орчинд  

амьдардаг  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Хариуцлага нь  

хохирогчид  

 давхар оногддог  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



ТАНЫ ҮНЭТ ЗҮЙЛ ??? 



АНХААРАХ 

ЗҮЙЛ 

нуугдмал гэмт 

хэрэг бий эсэх 

гомдол гаргагч 

хүчирхийлэл 

үйлдсэн хүнийг 

шийтгүүлэх 

талаар 

эргэлзэж байгаа 

нүдэнд үл 

харагдах 

гэмтэл, бэртэл 

байгаа  

хүчирхийлэл 

дахин 

үйлдэхгүй 

гэсэн баталгаа 

гаргаж байсан  

хүчирхийлэл нь 

цааш үргэлжилж 

болзошгүй 

байдал  

хохирогч урьд 

нь гэр бүлийн 

хүчирхийллийн 

талаар гомдол 

гаргаж байсан 

эсэх 

гомдол 

гаргагчийн 

сэтгэл зүйн 

байдал 

гэмтэл 

бэртлээ 

нууж байгаа  

хүчирхийлэл 

үйлдэгдэхдээ 

зэвсэг, зэвсгийн 

чанартай зүйл 

ашигласан эсэх 

хүчирхийлэл 

үйлдэгч тухайн 

байранд 

хохирогчтой 

хамт 

амьдардаг 



Бие хүн юуг анхаарах вэ? 

• Бусдад хүндэтгэлтэй хандах  

• БИ үзлээс ангижрах  

• Гэр бүлийн үнэт зүйлийг тодорхойлон 
нэгмэл сонирхолтой байх  

• Хувийн, гэр бүлийн нууцыг хадгалах 

• Нууцлалын аюулгүй байдлыг хангах 

• Харилцан ярилцах  

• Хууль зүйн үр дагавар үүсгэхэд чиглэгддэг 
мэддэг байх  

 

 



Албан хаагч Та:  

Сэтгэлгээний 

өөрчлөлт хийх  
Бусдыг 

хүндэтгэх  

Бодит байдлыг  

үнэлэх  

Зохион байгуулалт, үр 

нөлөө  



 

    Анхаарал хандуулсанд баярлалаа  



БАЯРЛАЛАА  

АСУУХ АСУУЛТ БАЙНА УУ 
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